
แผนงาน แผนงานสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมสถานภาพและบทบาทของสตรี มุ่งสู่สังคมเสมอภาคอย่างยั่งยืน 
 เนื่องในงานวันสตรีไทย ร่วมกับกรมการพัฒนาชุมชน 
ประเภทโครงการ  ใหม่  (ปี ๒๕๕๔) 
   ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ผู้อ านวยการโครงการ  ผู้อ านวยการส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
ล าดับความส าคัญ ....................................................................... 
 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันสังคมไทยได้รับอิทธิพลจากโลกที่มีลักษณะไร้พรมแดนมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดการแข่งขัน 
เกิดการติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนทีไ่ม่ใช่เฉพาะในเรื่องของการค้าและการลงทุนเท่านั้น แต่รวมถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมวัฒนธรรมทีส่่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย ดังนั้น หนทางในการรับมือกับ
ปัญหาจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรมหนทางหนึ่ง ก็คือ การให้สตรีเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา เนื่องจากสตรีถือเป็นประชากรประมาณครึ่งหนึ่งของประเทศ ที่เป็นหุ้นส่วนส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติเคียงไหล่เคียงบ่ากับบุรุษ 

วันที่ ๑ สิงหาคม ของทุกปีเป็น “วันสตรีไทย” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สังคมตระหนักถึงความรู้ 
ความสามารถของสตรีไทย และเปิดโอกาสให้สตรีไทยได้ใช้ความรู้  ความสามารถ และศักยภาพที่มีอยู่ในการ
พัฒนาประเทศ เนื่องในโอกาสนี้ กรมการพัฒนาชุมชน โดยส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้ก าหนด
จัดกิจกรรม “โครงการส่งเสริมสถานภาพและบทบาทของสตรี มุ่งสู่ความเสมอภาคอย่างยั่งยืน เนื่องในงานวันสตรีไทย” 
ขึ้นตามภารกิจหลักของกรมฯ ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนด้วยการสนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชน เช่น 
สมาพันธ์ สมาคม และกลุ่มเครือข่ายอาสาสมัครในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะเครือข่ายองค์กรสตรีในระดับพ้ืนที่        
ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ และจังหวัด (กพสม./กพสต./กพสอ./กพสจ.)  
โดยมุ่งเน้นให้องค์กรสตรีและเครือข่ายองค์กรสตรีได้มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง สิ่ งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถบริหารจัดการชุมชนให้เกิดความ
เข้มแข็งและยั่งยืน ซึ่งด าเนินงานที่ผ่านมาของกรมการพัฒนาชุมชนเน้นการด าเนินงานในลักษณะการพัฒนา
ศักยภาพของเครือข่ายองค์กรสตรี  

ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวพิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การด าเนินงาน “โครงการ
ส่งเสริมสถานภาพและบทบาทของสตรี มุ่งสู่ความเสมอภาคอย่างยั่งยืน เนื่องในงานวันสตรีไทย” ในครั้งนี้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรมีการรณรงค์ส่งเสริมความรู้และความเข้าใจในเรื่องความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
โดยเฉพาะความเสมอภาคในครอบครัว โดยสนับสนุนองค์ความรู้ในเรื่องบทบาทและความเสมอภาคระหว่าง   
หญิงชายให้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับอ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน และสมาชิกในพ้ืนที่
อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเกิดความตระหนักว่าปัญหาที่เกิดขึ้นกับครอบครัว        
ในชุมชนและสังคมปัจจุบัน ล้วนมีรากเหง้าของปัญหาเกิดมาจากความไมเ่สมอภาค และหนทางที่จะช่วยลดปัญหา
ได้นั้นก็ด้วยพลังของสตรีที่จะช่วยขับเคลื่อนให้เกิดครอบครัวที่เป็นสุขและมีความเสมอภาค และน าไปสู่ชุมชน
เข้มแข็ง ภายใต้การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนต่อไป นอกจากนี้ โครงการดังกล่าวยังเป็นการบูรณาการทางด้าน
งบประมาณและกลุ่มเป้าหมายในการท างานด้านสตรีและความเสมอภาคหญิงชายร่วมกันระหว่างกรมการพัฒนา
ชุมชนและส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวอีกด้วย 

 



 ๒ 

๒.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน และสังคม เนื่องในวันสตรีไทย 
๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายเครือข่ายองค์กรสตรีให้สามารถรวมกลุ่มแสดงพลัง และ

น าพลังศักยภาพมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายเครือข่ายองค์กรสตรีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทความสัมพันธ์

และความเสมอภาคหญิงชาย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชน
ได้ต่อไป 

๓.  เป้าหมายโครงการ 
ตัวช้ีวัด รายละเอียด ค่าเป้าหมาย หน่วยนับ 

-  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ: -  จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ๘๐๐ คน 
-  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: -  ร้อยละกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้เรื่องบทบาท

ความสัมพันธ์และความเสมอภาคหญิงชาย 
๕๐ เปอร์เซ็นต์ 

-  ตัวชี้วัดเชิงเวลา: -  ทันตามก าหนดเวลาที่ก าหนด ๑๐๐ ร้อยละ 
-  ตัวชี้วัดเชิงค่าใช้จ่าย: -  ประหยัดงบประมาณ ๑๐ ร้อยละ 

๔.  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง 
๔.๑ ผลผลิต 
 - กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ  
๔.๒ ผลลัพธ์  
 - กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องบทบาทความสัมพันธ์และความเสมอภาคหญิงชาย 

๕.  ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ 
๕.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต 
 - จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ 
๕.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ ์
 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เรื่องบทบาทความสัมพันธ์และความเสมอภาคหญิงชาย 

 
๖.  แผนการด าเนนิงานตามโครงการ 

๖.๑ ลักษณะและวิธีการด าเนินงาน  
 - กิจกรรมแบ่งกลุ่มให้ความรู้เรื่องบทบาทความสัมพันธ์และความเสมอภาคหญิงชาย ด าเนินการ ๑ ครั้ง 

จ านวน ๑ วัน 
๖.๒  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

แบ่งกลุ่มให้ความรู้ความรู้เรื่อง
บทบาทความสัมพันธ์และความ
เสมอภาคหญิงชาย 

            

 
 
 



 ๓ 
๗.  พื้นที่ด าเนินการตามโครงการ 
 - ณ อ าเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

๘.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 - จ านวน ๑ วัน ในวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๙.  งบประมาณและอัตราก าลังในการด าเนินงาน    
๙.๑ งบประมาณ 
 - กรมการพัฒนาชุมชน จ านวน ๕๕,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 -   ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว จ านวน ๑๓๑,๐๘๐ บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพัน-
แปดสิบบาทถ้วน) 
๙.๒  อัตราก าลัง 
 -  ส านักงานพัฒนาการจังหวัดสุพรรณบุรี 
 -  ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

๑๐.  ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
  ด้านการเมืองและสังคม: ........................................................................................  

       ...............................................................................................................................  
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง................................................................................  
       ...............................................................................................................................  
   ด้านกฎหมาย: .......................................................................................................  
       ...............................................................................................................................  
            แนวทางการบริหารความเสี่ยง................................................................................  
       ................................................................................................................................  
            ด้านการด าเนินการ: ..............................................................................................  
       ...............................................................................................................................  
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง................................................................................  
       ...............................................................................................................................  

  ด้านการเงินและเศรษฐกิจ: ....................................................................................  
       ...............................................................................................................................  
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง................................................................................  
       ...............................................................................................................................  

  ด้านเทคโนโลยี: .....................................................................................................  
       ...............................................................................................................................  
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง................................................................................  
       ...............................................................................................................................  

  ด้านสิ่งแวดล้อม: ...................................................................................................  
       ............................................................................................................................... 
       แนวทางการบริหารความเสี่ยง................................................................................  
       ............................................................................................................................... 
 



 ๔ 

๑๑.  ความสอดคล้องกับเป้าหมายรวม 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ : มาตรา ๓๐, มาตรา ๘๐   
 นโยบายรัฐบาล : ข้อ ๓.๕ นโยบายสวัสดิการสังคมแลความม่ันคงของมนุษย์   
 ข้อ ๓.๕.๖ ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ขจัดการกระท าความรุนแรง และการเลือกปฏิบัติ 
 ต่อเด็ก สตรี และผู้พิการ ให้การคุ้มครองและส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมแก่ ผู้ยากไร้ 
 ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้ที่อยู่ในภาวะยากล าบาก ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พึ่งตนเองได้ 
           (ร่าง) แผนพัฒนาสตรีฯ ฉบับที่ ๑๑ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาค

หญิงชาย 
           มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 
           ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘ 

๑๒.  การติดตามประเมินผล 
๑๒.๑  ประเมินโดย : 

                   ประเมินตนเอง 
                    ผู้ประเมินอิสระ 

๑๒.๒  แนวทางการประเมิน   
                    ประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) 
                   ประเมินผลเมื้อสิ้นสุดโครงการ (Post Evaluation) 
                    ประเมินผลกระทบของการด าเนินงาน (Impact Evaluation) 
 
๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๓.๑ หน่วยงานองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม เนื่องในวัน
สตรีไทย 

๑๓.๒ กลุ่มเป้าหมายเครือข่ายองค์กรสตรีสามารถรวมกลุ่มแสดงพลัง และน าพลังศักยภาพมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

๑๓.๓ กลุ่มเป้าหมายเครือข่ายองค์กรสตรีมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทความสัมพันธ์และความ       
เสมอภาคหญิงชาย และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันให้กับตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ต่อไป 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางพัทธ์วิรา  สุวรรณ) 

                นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 
        ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 

 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางรัชนี  สุดจิตร์) 

           รองผู้อ านวยการส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายศุภฤกษ์  หงษ์ภักดี) 

            ผู้อ านวยการส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 


