รายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ประจำปี ๒๕๕๕
กระทรวง...............................................................................................................      กรม..................................................................................................
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ
1. ช่อง (๑) ให้พิจารณาขอบเขตและคำอธิบายจากเอกสาร (ร่าง) หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐดีเด่นฯ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๕)
2. ช่อง (๓) ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสตรีฯ ให้พิจารณารายละเอียดจากเอกสารยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสตรีฯ (สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔) ว่าโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ข้อใดใน ๕ ยุทธศาสตร์แล้วให้ใส่หมายเลข ๑-๕ พร้อมด้วยชื่อยุทธศาสตร์ ซึ่งบางโครงการ/กิจกรรมอาจมีความสอดคล้องมากกว่า ๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ก็ได้
3. แนบเอกสารหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้เพื่อประกอบการพิจารณา
	(๑) การดำเนินการ
	(๒) โครงการ/กิจกรรม
และการดำเนินงานโดยย่อ
	(๓) ความสอดคล้องประเด็น
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาสตรีฯ ฉ.๑๑
	(๔) กลุ่มเป้าหมาย
	(๕)
งบประมาณ
	(๖) ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	

	๑. การบริหารงานบุคคลที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย

๑.๑ ด้านการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรจำแนกเพศ
	๑.๑.๑ ข้อมูล.....

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๑.๑.๒ ข้อมูล.....

	
	
	
	
	
	

	
๑.๒ ด้านการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร
	๑.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินงาน 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๑.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	

	 
๑.๓ ด้านการพัฒนากลไกในการทำงาน
	๑.๓.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินงาน 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๑.๓.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม และการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	

	๒. การพัฒนาศักยภาพและสร้างความตระหนักในเรื่องบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย

๒.๑ จัดการอบรม/สัมมนา และเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
	 
๒.๑.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๒.๑.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
๒.๒ จัดการอบรม/สัมมนา และเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายให้แก่ผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน
	๒.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๒.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ๓. การบูรณาการมิติหญิงชายกับภารกิจของหน่วยงาน

๓.๑ การจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการจำแนกเพศ
	 
๓.๑.๑ ข้อมูล....

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๓.๑.๒ ข้อมูล....

	
	
	
	
	
	

	
	๓.๑.๓ ข้อมูล...
	
	
	
	
	
	

	
๓.๒ โครงการ/กิจกรรมที่มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเป็นกลุ่มเป้าหมาย
	 ๓.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 ๓.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	
	
	
	
	
	

	
๓.๒ โครงการ/กิจกรรมที่มีผู้รับบริการ/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน เป็นกลุ่มเป้าหมาย
	๓.๒.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน


	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	๓.๒.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
วันที่และสถานที่ และการดำเนินงาน

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ๔. การสร้างเครือข่ายด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ทั้งในและนอกหน่วยงาน
 
	๔.๑ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา และการดำเนินการ

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 ๔.๒ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา และการดำเนินการ

	 
	 
	 
	 
	 
	 


สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒








