๔

(ร่าง)หลักเกณฑ์การคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐดีเด่นด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย
เนื่องในวันสตรีสากล ประจำปี ๒๕๕๖
*****************************************
หน่วยงานภาครัฐดีเด่นด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ประจำปี ๒๕๕๖ จะต้องมีคุณสมบัติและผลการดำเนินงาน ดังนี้
๑. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการดำเนินงานเพื่อสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ และรายงานผลการดำเนินงานต่อสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ก่อนวันที่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
๒. เป็นหน่วยงานที่มีความก้าวหน้าในการดำเนินงานส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้ 
· การสร้างความตระหนักรับรู้ในเรื่องบทบาทหญิงชาย เช่น การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรภายใน การสร้างความตระหนักรับรู้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การจัดเก็บข้อมูลจำแนกเพศ เป็นต้น
· การตอบสนองความต้องการที่แตกต่างกันของหญิงชาย เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ หรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของหญิงชาย เช่น การจัดสภาพแวดล้อมการทำงานให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของหญิงชาย เป็นต้น
· การปรับเปลี่ยนสถานภาพดั้งเดิมของหญิงชาย เพื่อลดช่องว่างระหว่างทั้งสองเพศในด้านต่างๆ เช่น การส่งเสริมศักยภาพ การเพิ่มการมีส่วนร่วม การแก้ไขกฎระเบียบเพื่อให้มีสิทธิเท่าเทียมกัน เป็นต้น
3. ให้ความสำคัญกับงานด้านนี้ โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินการ หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น เพื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย
4. มีการดำเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพสตรีและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย     สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาสตรีในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑          (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)
5. ไม่เคยได้รับรางวัลประเภทนี้ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในรอบ ๓ ปี ที่ผ่านมา
กรอบ/หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐดีเด่น
ด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย เนื่องในวันสตรีสากล ประจำปี ๒๕๕๖
	กรอบ/หลักเกณฑ์
	คำอธิบาย

	๑.  การบริหารงานบุคคลที่คำนึงถึง มิติหญิงชาย
	

	๑.๑ ด้านการจัดเก็บข้อมูลบุคลากรจำแนกเพศ 
	ข้อมูลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีการจำแนกหญิงชายทุกเรื่อง และปรากฏในรายงานต่างๆ ที่แสดงข้อมูลจำนวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่

	๑.๒ ด้านการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

	เช่น 
· การพัฒนาบุคลากรได้มีการคำนึงถึงมิติหญิงชาย เอื้อให้บุคลากรทั้งหญิงและชายได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองจากการได้รับมอบหมายงาน เข้าร่วมสัมมนาและการประชุม การศึกษา การฝึกอบรมหรือดูงานทั้งในและนอกประเทศ อย่างเหมาะสม เท่าเทียม หรือสะท้อนสัดส่วนของกลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่หญิงและชายที่เกี่ยวข้อง
· การเลื่อนตำแหน่ง/เลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งระบบและวิธีการเลื่อนตำแหน่ง/เลื่อนขั้นเงินเดือนได้มีการคำนึงถึงมิติหญิงชาย เอื้อให้บุคลากรหญิงและชายได้รับโอกาสในการเลื่อนตำแหน่ง/เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเหมาะสมเท่าเทียม
· สัดส่วนหญิงชายในคณะกรรมการที่เหมาะสม โดยองค์คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ส่วนราชการตั้งขึ้นทำหน้าที่ต่างๆ ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ให้มีสัดส่วนของหญิงชายที่เหมาะสม หรือสะท้อนสัดส่วนของกลุ่มข้าราชการหญิงชายที่เกี่ยวข้อง
· ฯลฯ

	๑.๓ ด้านการพัฒนากลไกในการทำงาน 


	เช่น 
· การจัดสภาพแวดล้อมที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย เช่น สัดส่วนจำนวนห้องน้ำที่สะท้อนสัดส่วนของบุคลากรหญิงชาย การปรับพื้นสนาม/ทางเดิน/ทางลาด การมีสถานเลี้ยงดูเด็ก/ให้นมลูก การเข้าเวรยามที่คำนึงถึงความเหมาะสม การเหลื่อมเวลาในการเข้างาน เพื่อให้บุคลากรทั้งหญิงและชายได้จัดสรรเวลาระหว่างชีวิตครอบครัวและการทำงานได้อย่างสมดุล (Work-Life balance) ฯลฯ
· การแก้ไขกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติต่างๆ โดยมีแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานที่ไม่กีดกันเพศใดเพศหนึ่ง
· ฯลฯ

	๒. การพัฒนาศักยภาพและสร้างความตระหนักในเรื่องบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
	

	       ๒.๑ จัดการอบรม/สัมมนา และเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน


	๑) การจัดอบรม/สัมมนาหลักสูตรเฉพาะด้านบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยอาจใช้งบประมาณปกติ หรืองบประมาณพิเศษที่ตั้งขึ้นเพื่อการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของส่วนราชการ หรือจากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอื่นๆ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ทั้งนี้ ให้ระบุจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการอบรม/สัมมนา)
๒) การสอดแทรกวิชาความรู้ในเรื่องบทบาทและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในหลักสูตรการอบรม/สัมมนาทั่วไปของหน่วยงาน (ทั้งนี้ ให้ระบุจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการอบรม/สัมมนา)
๓) ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ความรู้ในเรื่องบทบาทและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด เช่น การประชาสัมพันธ์ทางเอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ และการจัดนิทรรศการ เป็นต้น

	
๒.๒ จัดการอบรม/สัมมนา และเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ให้แก่ผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน
	๑) การจัดอบรม/สัมมนาหลักสูตรเฉพาะด้านบทบาทหญิงชายและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายให้กับผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน โดยอาจใช้งบประมาณปกติ หรืองบประมาณพิเศษที่ตั้งขึ้นเพื่อการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของส่วนราชการ หรือจากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากองค์กรอื่นๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (ทั้งนี้ ให้ระบุจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการอบรม/สัมมนา)
๒) การสอดแทรกวิชาความรู้ในเรื่องบทบาทและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายในหลักสูตรการอบรม/สัมมนาของส่วนราชการที่จัดอบรมให้แก่ผู้รับบริการ (ทั้งนี้ ให้ระบุจำนวนชั่วโมงที่ใช้ในการอบรม/สัมมนา)
๓) ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ความรู้ในเรื่องบทบาทและการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย ให้แก่ผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน เช่น การประชาสัมพันธ์ทางเอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ และการจัดนิทรรศการให้กับผู้รับบริการ  เป็นต้น


	๓. การบูรณาการมิติหญิงชายกับภารกิจของหน่วยงาน
	

	๓.๑ การจัดเก็บข้อมูลผู้รับบริการจำแนกเพศ
	ข้อมูลผู้รับบริการจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่มีการจำแนกเพศ ปรากฏในการรายงานต่างๆ ที่แสดงข้อมูลจำนวนผู้ใช้บริการ  

	๓.๒
โครงการ/กิจกรรมที่มีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เป็นกลุ่มเป้าหมาย

	เช่น 
· การบริหารโครงการ/การวิเคราะห์โครงการที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย โดยมีการใช้ข้อมูลจำแนกเพศมาใช้ในการวิเคราะห์ประเด็นหญิงชาย การมีส่วนร่วมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทั้งหญิงชาย มีการจัดสรรบุคลากรในการบริหารและดำเนินโครงการ การจัดบริการ/สิ่งแวดล้อม การติดตามและประเมินผล รวมถึงวิเคราะห์ผลกระทบของโครงการที่มีต่อหญิงชายเพื่อประกอบการจัดทำโครงการ 
· มีการรายงานผลการดำเนินงานที่ครอบคลุมเรื่องประเด็นหญิงชายของโครงการ งบประมาณที่จัดสรร/ประโยชน์/ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อหญิงและชายที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

	
๓.๓
โครงการ/กิจกรรมที่มีผู้รับบริการ/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน เป็นกลุ่มเป้าหมาย

	เช่น
· การบริหารโครงการ/การวิเคราะห์โครงการที่คำนึงถึงมิติหญิงชาย โดยมีการใช้ข้อมูลจำแนกเพศมาใช้ในการวิเคราะห์ประเด็นหญิงชาย การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ/ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทั้งหญิงชายในการให้ข้อมูล/ตัดสินใจ การจัดบริการ/สิ่งแวดล้อม การติดตามและประเมินผล รวมถึงวิเคราะห์ผลกระทบของโครงการที่มีต่อหญิงชายเพื่อประกอบการจัดทำโครงการ 
· มีการรายงานผลการดำเนินงานที่ครอบคลุมเรื่องประเด็นหญิงชายของโครงการ งบประมาณที่จัดสรร/ประโยชน์/ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อหญิงและชายที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

	๔. การสร้างเครือข่ายทั้งในและนอกหน่วยงาน
	ซึ่งเครือข่ายในที่นี้ หมายถึง เครือข่ายที่ดำเนินการด้านการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย และการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิของสตรี  ทั้งเครือข่ายภายในส่วนราชการเดียวกัน เช่น การขยาย
การดำเนินงานลงสู่ภูมิภาค และเครือข่ายภายนอก เช่น เครือข่ายต่างส่วนราชการ ซึ่งรวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่สามารถเอื้อประโยชน์ในการดำเนินงานร่วมกัน





























PAGE  

