สรุปการปรับปรุงรายงานการอนุวัติ
อนุสัญญาการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ฉบับที่ ๖ – ๗ (ฉบับรวม)
(ปรับปรุงรวมทั้งสิ้น  ๔๔ ข้อ และ ๑ แผนภาพ
เพิ่ม ๑ ข้อ ตัดออก ๑ ข้อ)

ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขรายงานการอนุวัติ
อนุสัญญาการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ ฉบับที่ ๖ – ๗ (ฉบับรวม)
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๕. ตามที่คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนะให้มีการกำหนดนิยามที่ชัดเจนในการเลือกปฏิบัติต่อสตรีทั้งทางตรงและทางอ้อม ประเทศไทยจึงได้ผลักดันให้มี “ร่างพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ....”  .....................................................................
โดยขณะนี้คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบในหลักการแล้ว และอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติเพื่อพิจารณา 

	๕. ตามที่คณะกรรมการฯ ได้เสนอแนะให้มีการกำหนดนิยามที่ชัดเจนในการเลือกปฏิบัติต่อสตรีทั้งทางตรงและทางอ้อม ประเทศไทยจึงได้ผลักดันให้มี “ร่างพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ....”  ..............................................................................

โดยขณะนี้คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบในหลักการแล้ว และอยู่ระหว่างเสนอคณะกรรมการประสานงานสภาผู้แทนราษฎรเพื่อพิจารณา 

	๑๓. ตามที่ได้มีการปฏิรูประบบราชการของประเทศไทยเมื่อปี ๒๕๔๕ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว............................................. ปัจจุบัน สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ทั้งสิ้น ๒๑๑ คน แบ่งเป็นหญิง ๑๗๐ คน และ ชาย ๔๑ คน ประกอบด้วย สำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย และกองกลาง  ซึ่งสำนักงานฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เพิ่มขึ้นและมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้รับงบประมาณ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๔๖ จำนวน ๒๙๓,๐๘๗,๒๐๐ บาท

	๑๓. ตามที่ได้มีการปฏิรูประบบราชการของประเทศไทยเมื่อปี ๒๕๔๕ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว.............................................ปี ๒๕๕๔ สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวมีอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ทั้งสิ้น ๑๗๘ คน แบ่งเป็นหญิง ๑๔๘ คน และ ชาย ๓๐ คน ประกอบด้วย สำนักส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย สำนักส่งเสริมสถาบันครอบครัว กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย และกองกลาง  ซึ่งสำนักงานฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เพิ่มขึ้นและมีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับงบประมาณ ๓๕๖,๑๑๘,๑๑๐ บาท


	-

	๑๘. ปี ๒๕๕๓……………………........(เพิ่มเติมข้อมูล)
กรมอนามัย ได้รับรางวัลปี ๒๕๕๓ ได้จัดทำร่างพระราชบัญญัติอนามัยเจริญพันธุ์ พ.ศ. .... ซึ่งมีเจตนารมณ์ของกฎหมายนี้ต้องการมุ่งดูแลสุขภาพอนามัยของหญิงวัยเจริญพันธ์และหญิงตั้งครรภ์  ซึ่งมีสาระสำคัญคุ้มครองให้สถานศึกษาอนุญาตให้หญิงมีครรภ์ที่อยู่ในระหว่างเรียนต่อได้ในระหว่างตั้งครรภ์ และกลับมาศึกษาได้อีกครั้งหลังคลอดบุตร 
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	๓๓.ปัญหาความรุนแรงอันเนื่องมาจากอคติแห่งเพศทั้งทางร่างกาย จิตใจและ
.......................................................................................................................ปี ๒๕๕๒ รายงานจากจำนวนศูนย์พึ่งได้ ๖๐๒ แห่ง พบว่ามีจำนวน ๒๓,๔๙๙  คิดเป็น ๖๔ รายต่อวัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นความรุนแรง ที่เกิดขึ้นในครอบครัวที่มุ่งประสงค์ให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย และจิตใจของคนในครอบครัว  

	๓๓.ปัญหาความรุนแรงอันเนื่องมาจากอคติแห่งเพศทั้งทางร่างกาย จิตใจและ........................................................................................................................ ปี ๒๕๕๒ รายงานจากจำนวนศูนย์พึ่งได้ ๖๐๒ แห่ง พบว่ามีจำนวน ๒๓,๔๙๙ คน คิดเป็น ๖๔ รายต่อวัน  และปี ๒๕๕๓ มีจำนวน ๒๕,๗๔๔ คน คิดเป็น คิดเป็น ๗๐.๕ รายต่อวัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นความรุนแรง ที่เกิดขึ้นในครอบครัวที่มุ่งประสงค์ให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย และจิตใจของคนในครอบครัว


	๔๔. การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการยุติความรุนแรง ............. ปัจจุบันได้มีการดำเนินจัดตั้งแล้วครบทุกอำเภอทั่วประเทศจำนวน ๕,๙๑๑ ศูนย์  
	๔๔. การสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการยุติความรุนแรง..........
ปี ๒๕๕๔ มีการดำเนินจัดตั้งแล้วครบทุกอำเภอทั่วประเทศจำนวน ๖,๗๕๔ ศูนย์  


	๔๕. .......
        (๑) ศูนย์พึ่งได้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๒....................
โดยในปี ๒๕๕๒ มีจำนวนศูนย์ทั้งสิ้น ๖๐๒ ศูนย์ทั่วประเทศเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๔๗ ที่มีจำนวน ๗๐ ศูนย์ 

	๔๕. .......
       (๑) ศูนย์พึ่งได้ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๒........................
โดยในปี ๒๕๕๔ มีจำนวนศูนย์ทั้งสิ้น ๑๕๐ ศูนย์ทั่วประเทศเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๔๗ ที่มีจำนวน ๗๐ ศูนย์ และจะโครงการจะขยายไปยังโรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง รวม ๗๓๔ แห่ง 


	๔๗. ประเทศไทยมีความเกี่ยวข้องกับการค้าหญิงและเด็ก ๓ สถานะ คือ (๑) ประเทศต้นทางซึ่งผู้เสียหายคนไทยถูกแสวงหาประโยชน์ในต่างประเทศ (๒) ประเทศทางผ่านในการผู้เสียหายไปยังประเทศอื่นๆ  และ (๓) ประเทศปลายทางสำหรับการแสวงหาประโยชน์จากต่างชาติในประเทศไทย จากสถิติข้อมูลของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง พบว่ามีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ จำนวน ๑๘๘ คน ในปี ๒๕๔๙ จำนวน ๙๙  คน ในปี ๒๕๕๐ จำนวน ๑๓๑ คน ในปี ๒๕๕๑ และจำนวน ๖๐ คน ในปี ๒๕๕๒ (ระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน) จากรายงานสถิติจับกุม และการจำแนกประเภทของความผิด ประกอบกับการช่วยเหลือผู้เสียหายจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ 
	๔๗. ประเทศไทยมีความเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะหญิงและเด็ก ๓ สถานะ คือ (๑) ประเทศต้นทาง ซึ่งผู้เสียหายคนไทยถูกแสวงหาประโยชน์ในต่างประเทศ (๒) ประเทศทางผ่านในการผู้เสียหายไปยังประเทศอื่นๆ  และ (๓) ประเทศปลายทางสำหรับการแสวงหาประโยชน์จากต่างชาติในประเทศไทย หมายถึง เป็นประเทศที่มีการส่งเด็กและหญิงไปค้าต่างประเทศ (๒) ประเทศทางผ่าน คือ เป็นประเทศที่ใช้เป็นเส้นทางผ่านของการนำเด็กและหญิงไปค้าในประเทศอื่น และ 3) ประเทศปลายทาง คือ เป็นประเทศที่มีการนำเด็กและหญิงเข้ามาค้าหรือแสวงหาประโยชน์ จากสถิติข้อมูลของสำนักงานตรวจคนเข้า 
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	พบว่า การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบุคคลมีวิธีการและลักษณะที่หลากหลาย เช่น การค้าประเวณี การขอทาน การใช้แรงงาน โดยปัจจัยผลักดันที่ผู้เสียหายถูกล่อลวงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ เนื่องจากต้องการแสวงหารายได้ และต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
	เมือง พบว่ามีผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ จำนวน ๑๘๘ คน ในปี ๒๕๔๙ จำนวน ๙๙  คน ในปี ๒๕๕๐ จำนวน ๑๓๑ คน ในปี ๒๕๕๑ และจำนวน ๖๐ คน ในปี ๒๕๕๒ (ระหว่างเดือนมกราคม – กันยายน) จากรายงานสถิติจับกุม และการจำแนกประเภทของความผิด ประกอบกับการช่วยเหลือผู้เสียหายจากหน่วยงาน/องค์กรต่างๆ พบว่า การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากบุคคลมีวิธีการและลักษณะที่หลากหลาย เช่น การค้าประเวณี การนำคนมาขอทาน การบังคับใช้แรงงาน โดยปัจจัยผลักดันที่ผู้เสียหายถูกล่อลวงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ เนื่องจากต้องการแสวงหารายได้ และต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

	๔๘. ประเทศไทยได้มีความพยายามทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศในการดำเนินงานเพื่อต่อต้านการค้าหญิงและเด็ก โดยมีความก้าวหน้าในมาตรการทางนโยบาย การบังคับใช้กฎหมาย การป้องกัน และการคุ้มครองช่วยเหลือ ดังนี้  

	๔๘. ประเทศไทยได้มีความพยายามทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรเอกชน และองค์กรระหว่างประเทศในการดำเนินงานเพื่อต่อต้านการค้าหญิงและเด็ก โดยมีความก้าวหน้าในมาตรการทางนโยบาย การบังคับใช้กฎหมายดำเนินคดี การป้องกัน และการคุ้มครองช่วยเหลือ ดังนี้  


	๕๑. นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ประกาศใช้นโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๙ เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ และภาคประชาสังคม ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน และเพื่อเป็นการระดมสรรพกำลังและความคิดเห็น ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานทุกระดับ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกระดับให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน โดยมีเป้าหมาย คือ (๑) การเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (๒) การให้ความสำคัญและผลักดันมาตรการป้องกัน การดำเนินคดี การคุ้มครองช่วยเหลือ การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน และการพัฒนาและบริหารข้อมูล อย่างมีประสิทธิผล (๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครอบครัวและชุมชนเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
	๕๑. นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ประกาศใช้นโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๙ เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ และภาคประชาสังคม ใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานร่วมกัน และเพื่อเป็นการระดมสรรพกำลังและความคิดเห็นจากปัญหาและอุปสรรคในการทำงานทุกระดับ รวมทั้งเพื่อสนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการทุกระดับให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน โดยมีเป้าหมาย คือ (๑) การเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ (๒) การให้ความสำคัญและผลักดันมาตรการป้องกัน การดำเนินคดี การคุ้มครองช่วยเหลือ การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคลื่อน และการพัฒนาและบริหารข้อมูล อย่างมีประสิทธิผล (๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ครอบครัวและชุมชนเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 


- ๔ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	(๔) การส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และ(๕) การผลักดันการดำเนินการอย่างจริงจังเข้มงวด ในการจัดการกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ และองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ค้ามนุษย์ และผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
	(๔) การส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงบริการของรัฐอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง และ (๕) การผลักดันการดำเนินการอย่างจริงจัง เข้มงวด ในการจัดการกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ และองค์กรอาชญากรรมข้ามชาติ กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งผู้ค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๕๒. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว ได้ดำเนินการดังนี้ (๑) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ประจำปี ๒๕๕๔ เพื่อคุ้มครองการเคลื่อนย้ายแรงงานมิให้ตกอยู่ในกระบวนการค้ามนุษย์ ซึ่งแผนประกอบด้วยการบูรณาการแผนงาน/โครงการของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๑ หน่วยงาน และใช้งบประมาณทั้งจากงบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยงาน และงบสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวม ๙๔ โครงการ (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕ แบบบูรณาการ รวมวงเงินทั้งสิ้น ๘๔๓,๐๐๙,๐๐๒ บาท ซึ่งได้เสนอ คณะรัฐมนตรีพิจารณาเมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔  (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และปี ๒๕๕๕ ทั่วประเทศ จำนวน ๒ ครั้ง 


	๕๒. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามนโยบายและยุทธศาสตร์ และมาตรการฯ ดังกล่าว ได้ดำเนินการดังนี้ (๑) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์เป็นประจำทุกปี ประจำปี ๒๕๕๔ เพื่อคุ้มครองการเคลื่อนย้ายแรงงานมิให้ตกอยู่ในกระบวนการค้ามนุษย์ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบในหลักการแผนงานปี ๒๕๕๕ ซึ่งประกอบด้วยการบูรณาการแผนงาน/โครงการของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๑ หน่วยงาน และโดยใช้งบประมาณจากงบประมาณประจำปีของแต่ละหน่วยงาน และงบสนับสนุนจากกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ รวม ๙๔ โครงการ (๒) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณาแนวทางในการจัดทำคำของบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕ แบบบูรณาการ รวมวงเงินทั้งสิ้น ๘๔๓,๐๐๙,๐๐๒ บาท ซึ่งได้เสนอ คณะรัฐมนตรีพิจารณาเมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๔  (๓) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๔ และปี ๒๕๕๕ ทั่วประเทศ จำนวน ๒ ครั้ง 


	มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย
๕๔. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๑  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  ๕  มิถุนายน  ๒๕๕๑  และกำหนดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ ๒  คณะ คือ  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  (ปคม.)  และคณะกรรมการประสาน
	มาตรการการดำเนินคดีทาง (กฎหมายและการบังคับใช้กฎหมาย)

๕๔. พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๑  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  ๕  มิถุนายน  ๒๕๕๑  และกำหนดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ ๒  คณะ คือ  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  (ปคม.)  และคณะกรรมการประสาน


-  ๕ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	และกำกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  (ปกค.) เพื่อกำหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  มาตรการ ประสานและกำกับให้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้  เช่น  การจัดให้บุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ อยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราว  การจัดตั้งกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์   การจดทะเบียนองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
	และกำกับการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  (ปกค.) เพื่อกำหนดนโยบาย  ยุทธศาสตร์  มาตรการ ประสานและกำกับให้มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้  เช่น  การเพิ่มบทลงโทษสำหรับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ การให้ช่วยเหลือและคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ การจัดให้บุคคลซึ่งอาจจะเป็นผู้เสียหายจากการกระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ อยู่ในความคุ้มครองเป็นการชั่วคราว การจัดตั้งกองทุนเพื่อการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์   การจดทะเบียนองค์กรเอกชนด้านการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ เป็นต้น


	๕๕. ผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายงานว่า หลังจากที่พระราชบัญญัติฯ มีผลบังคับใช้ มีการจับกุมผู้ต้องหาทั้งสิ้น ๗๖ รายในปี ๒๕๕๑ และ ๑๔๕ รายในปี ๒๕๕๒ โดยเป็นคดีในการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีมากที่สุด คือ ๗๘ คดี การบังคับใช้แรงงานหรือ  บริการ ๔๐ คดี การนำคนมาขอทาน ๑๕ คดี การเอาคนลงเป็นทาส ๔ คดี การอื่นใดที่คล้ายคลึงอันเป็น การขูดรีดบุคคล ๑ คดี และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น ๑ คดี ตามลำดับ

	๕๕. ผลการดำเนินการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ โดยกองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการค้ามนุษย์  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายงานว่า หลังจากที่พระราชบัญญัติฯ มีผลบังคับใช้ มีการจับกุมผู้ต้องหาทั้งสิ้น ๗๖ รายในปี ๒๕๕๑ และ ๑๔๕ รายในปี ๒๕๕๒ โดยเป็นคดีในการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีมากที่สุด คือ ๗๘ คดี การบังคับใช้แรงงานหรือ  บริการ ๔๐ คดี การนำคนมาขอทาน ๑๕ คดี การเอาคนลงเป็นทาส ๔ คดี การอื่นใดที่คล้ายคลึงอันเป็น          การขูดรีดบุคคล ๑ คดี และการแสวงหาประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอื่น ๑ คดี ตามลำดับ
ตารางที่ ๓: สถิติการจับกุมคดีค้ามนุษย์ ปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒


	๕๗. การออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เรื่องการผ่อนผันให้คนต่างด้าวที่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว และได้รับอนุญาตให้ทำงานได้ตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์ในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ การรักษาพยาบาล การบำบัดฟื้นฟู การเรียกร้องสิทธิ
	๕๗. การออกประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ เรื่องการผ่อนผันให้คนต่างด้าวที่เป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว และได้รับอนุญาตให้ทำงานได้ตามกฎหมาย เพื่อประโยชน์ในการดำเนินคดีกับผู้กระทำความผิดฐานค้ามนุษย์ การรักษาพยาบาล การบำบัดฟื้นฟู การเรียกร้องสิทธิ โดย


- ๖ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อกำหนดประเภทของงานให้ผู้เสียหายที่เป็นคนต่างด้าวสามารถทำงานในราชอาณาจักรได้
	ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินงานของกระทรวงแรงงานเพื่อกำหนดประเภทของงานให้ผู้เสียหายที่เป็นคนต่างด้าวสามารถทำงานในราชอาณาจักรได้ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เห็นชอบประเภทงานให้ผู้เสียหายสามารถทำงานในราชอาณาจักรได้ คือ งานกรรมกร และงานรับใช้ในบ้าน

	-
	๕๘. ตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำหนดให้มีพนักงานเจ้าหน้าที่ หมายความถึงพนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจชั้นผู้ใหญ่ และข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าข้าราชการพลเรือนสามัญระดับสามซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้จัดอบรมตำรวจชั้นผู้ใหญ่จำนวน ๑,๕๕๐ คน ทั้งนี้ ในส่วนของข้าราชการพลเรือนที่ผ่านการอบรมและได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒–๒๕๕๔ รวมทั้งสิ้น ๑,๒๕๓ คน (เฉพาะปี ๒๕๕๔ จำนวน ๒๙๒ คน)


	๕๘. การจัดการอบรมเพื่อเผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก่ผู้แทนส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชน และองค์การระหว่างประเทศ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับจังหวัดทั้ง ๗๕ จังหวัด ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติฯ จำนวน ๑๐ รุ่น 

	๕๘. การจัดการอบรมเพื่อเผยแพร่และให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ แก่ผู้แทนส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง องค์กรเอกชน และองค์การระหว่างประเทศ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ตำรวจ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ระดับจังหวัดทั้ง ๗๕ จังหวัด ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติฯ จำนวน ๑๐ รุ่น รวม ๕,๐๔๘ คน (ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ตำรวจ ๔,๔๒๖ คน และเจ้าหน้าที่ทีมสหวิชาชีพ ๖๒๒ คน)



- ๗ -
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	-
	
๖๐
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัด ๗๕ จังหวัด ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๑ และภัยของการค้ามนุษย์เพื่อให้สามารถป้องกันตนเองจากภัยของการค้ามนุษย์ได้ โดยจัดอบรมทั่วประเทศ ในปี ๒๕๕๔ มีผู้เข้ารับการอบรมประมาณ ๗,๕๖๐ คน


	 ๖๐. ............................................................................................................................
๑) การกำหนดวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ................................. มีผู้เข้าร่วมงานจำนวน ๓๐,๐๐๐ คน ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีแผนในการจัดสรรงบประมาณให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดทั้ง ๗๕ จังหวัดในการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ทั่วประเทศ

	๖๐. ............................................................................................................................
๑) การกำหนดวันรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ............................. มีผู้เข้าร่วมงานจำนวน ๓๐,๐๐๐ คน และในปี ๒๕๕๔ ได้จัดงานเวทีรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ ในเดือนมิถุนายนและกรกฎาคม ๒๕๕๔ ในกรุงเทพฯ และภายในบริเวณสถานีขนส่งหมอชิต สถานีรถไฟหัวลำโพง รวมทั้งจังหวัดเป้าหมายที่เป็นพื้นที่เสี่ยง ๕ จังหวัด ได้แก่ กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ นครราชสีมา และสระแก้ว รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณให้ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ มีแผนในการจัดสรรงบประมาณให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์จังหวัดทั้ง ๗๕ จังหวัดในการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการค้ามนุษย์ทั่วประเทศ


	๖๔. การให้ความช่วยเหลือ และคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยกำหนดให้บ้านพักเด็กและครอบครัว ใน ๗๖  จังหวัด  เป็นสถานที่ในการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น และคัดแยกผู้เสียหายไปรับการคุ้มครองในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๙  แห่ง  ...............................

	๖๔. การให้ความช่วยเหลือ และคุ้มครองสวัสดิภาพผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ โดยกำหนดให้บ้านพักเด็กและครอบครัว ใน ๗๖ ๗๗  จังหวัด  เป็นสถานที่ในการให้ความช่วยเหลือในเบื้องต้น และคัดแยกผู้เสียหายไปรับการคุ้มครองในสถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพ ๙  แห่ง  ............................


- ๘ -
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	๖๘. การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในต่างประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ ได้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการการค้ามนุษย์ระดับต่างประเทศ  โดยมีเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ไทยเป็นประธาน  ประกอบด้วยผู้แทนจากส่วนราชการต่างๆในต่างประเทศ ทำหน้าที่ประสานด้านข้อมูลและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ทั้งผู้เสียหายที่มีสัญชาติไทยและคนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักรไทยก่อนที่จะเป็นผู้เสียหาย โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        ของประเทศนั้นๆ 

	๖๘. การคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ในต่างประเทศ ตามมติคณะรัฐมนตรี    เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๘ ได้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการการค้ามนุษย์ระดับต่างประเทศ  โดยมีเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ไทยเป็นประธาน  ประกอบด้วยผู้แทนจากส่วนราชการต่างๆในต่างประเทศ ทำหน้าที่ประสานด้านข้อมูลและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  ทั้งผู้เสียหายที่มีสัญชาติไทยและคนต่างด้าวที่อยู่ในราชอาณาจักรไทยก่อนที่จะเป็นผู้เสียหาย โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง        ของประเทศนั้นๆ มีข้อมูลอยู่ในข้อ ๕๓ แล้ว



	แนวปฏิบัติที่ดี
๖๙. ประเทศไทยตระหนักว่าปัญหาการค้ามนุษย์เป็นปัญหาข้ามชาติซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือและนานาประเทศ จึงได้ร่วมมือกับประเทศต่างๆ และองค์การระหว่างประเทศในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ อาทิ

๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานทีมสหวิชาชีพ ได้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เจ้าหน้าที่สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  อัยการ  และนักสังคมสงเคราะห์  เพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์  หลักสูตรระดับชาติสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ และหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในปัญหาการค้ามนุษย์ และมีทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ในรูปแบบสหวิชาชีพ เพื่อคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิด  ตลอดจนปลูกฝังเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติต่อหญิงและเด็กที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

	แนวปฏิบัติที่ดีความร่วมมือระหว่างประเทศ
๖๙. ประเทศไทยตระหนักว่าปัญหาการค้ามนุษย์เป็นปัญหาข้ามชาติซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือและนานาประเทศ จึงได้ร่วมมือกับประเทศต่างๆ และองค์การระหว่างประเทศในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ อาทิ

๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดฝึกอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงานทีมสหวิชาชีพ ได้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  เจ้าหน้าที่สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง  อัยการ  และนักสังคมสงเคราะห์  เพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์  หลักสูตรระดับชาติสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน  ปราบปราม  และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ และหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  พ.ศ. ๒๕๕๑  เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในปัญหาการค้ามนุษย์ และมีทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ในรูปแบบสหวิชาชีพ เพื่อคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ และการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิด  ตลอดจนปลูกฝังเจตคติและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติต่อหญิงและเด็กที่ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
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	๘๐. ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๔๖-๒๕๕๒ พบว่า ในภาพรวมจำนวนนักบริหารหญิงในการบริหารราชการส่วนกลาง (ตำแหน่งนักบริหารระดับต้น – บริหารระดับสูง) มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย กล่าวคือ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๒๐.๙๔ ในปีงบประมาณ ๒๕๔๖ เป็น ๒๔.๑๘ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๒ แต่เมื่อพิจารณาตามการจำแนกตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งนักบริหารระดับสูง (ระดับ ๑๑ – ๑๐ เดิม ) ที่เป็นหญิงเพิ่มขึ้นสูง  โดยเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ ๑๖.๘๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๓๖ เป็นร้อยละ ๒๒.๒๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๒ ในส่วนของตำแหน่งนักบริหารระดับต้น (ระดับ ๙ เดิม) ที่เป็นหญิงมีอัตราส่วนไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก กล่าวคือ ร้อยละ ๒๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๔๖ และร้อยละ ๒๕.๙๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓

	๘๐. ข้อมูลระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๔๖ - ๒๕๕๓ พบว่า ในภาพรวมจำนวนนักบริหารหญิงในการบริหารราชการส่วนกลาง (ตำแหน่งนักบริหารระดับต้น – บริหารระดับสูง) มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย กล่าวคือ เพิ่มขึ้นจากร้อยละ ๒๐.๙๔ ในปีงบประมาณ ๒๕๔๖ เป็น ๒๔.๔๔ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓ แต่เมื่อพิจารณาตามการจำแนกตำแหน่ง พบว่า ตำแหน่งนักบริหารระดับสูง (ระดับ ๑๑ – ๑๐ เดิม ) ที่เป็นหญิงเพิ่มขึ้นสูง โดยเพิ่มขึ้นจาก ร้อยละ ๑๖.๘๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๓๖ เป็นร้อยละ ๒๒.๒๒ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓  ในส่วนของตำแหน่งนักบริหารระดับต้น (ระดับ ๙ เดิม) ที่เป็นหญิง มีอัตราส่วนไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก กล่าวคือ ร้อยละ ๒๕ ในปีงบประมาณ ๒๕๔๖ และร้อยละ ๒๖.๔๑ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓
(ที่มา : ข้อมูลกำลังพลภาครัฐ ๒๕๕๓ : ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สำนักงาน ก.พ.) 



	๘๑. ในส่วนภูมิภาค สตรีในตำแหน่งบริหารที่ได้รับการแต่งตั้งในปี ๒๕๕๓ ได้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัด จำนวน ๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๑๗ จากจำนวนผู้ว่าราชการจังหวัดทั้งหมด ๑๖๘ คน  นายอำเภอที่เป็นสตรีเพียง ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๖ จากจำนวนนายอำเภอทั้งหมด ๘๗๖ คนทั่วประเทศ และปลัดอำเภอ จำนวน ๑,๕๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๙๖ จากจำนวนปลัดอำเภอทั้งหมด ๖,๐๙๗ คน (ข้อมูลจากสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา ณ เดือนตุลาคม ๒๕๕๓) 

	๘๑. ในส่วนภูมิภาค สตรีในตำแหน่งบริหารที่ได้รับการแต่งตั้งในปี ๒๕๕๔ ได้แก่ ผู้ว่า        ราชการจังหวัด จำนวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๖๓ รองผู้ว่าราชการจังหวัด จำนวน ๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๗๖ จากจำนวนรองผู้ว่าราชการจังหวัดทั้งหมด ๑๖๘ คน  ส่วนข้อมูลปี ๒๕๕๓ พบว่ามีนายอำเภอที่เป็นสตรีเพียง ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๔๖ จากจำนวนนายอำเภอทั้งหมด ๘๗๖ คนทั่วประเทศ และปลัดอำเภอ จำนวน ๑,๕๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๙๖ จากจำนวนปลัดอำเภอทั้งหมด ๖,๐๙๗ คน
(ที่มา : ข้อมูลจากสถาบันวิจัยบทบาทหญิงชายและการพัฒนา ณ เดือนตุลาคม ๒๕๕๓, สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ธันวาคม ๒๕๕๔) 




-  ๑๐ - 
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๘๒. สัดส่วนผู้บริหารหญิงในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญมีแนวโน้มที่ดี คือ มีร้อยละ ๔๕          ในปี ๒๕๔๘   ร้อยละ ๔๗.๐๖ ในปี ๒๕๔๙ และร้อยละ ๕๕ ในปี ๒๕๕๐ อย่างไรก็ดี ในปี ๒๕๕๑สัดส่วนผู้บริหารหญิงในองค์กรอิสระได้ลดลงเป็นร้อยละ ๓๗.๕๐ ในส่วนของผู้หญิงในกระบวนการยุติธรรมยังคงมีจำนวนน้อย  โดยข้าราชการกลุ่มอัยการ ไม่มีผู้หญิงดำรงตำแหน่งระดับอัยการสูงสุดและรองอัยการสูงสุด ในส่วนตำแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา และประธานแผนกคดี พบว่า ในปี ๒๕๕๐ จากตำแหน่งระดับสูงทั้งหมด ๗๐ ตำแหน่ง มีผู้หญิงเพียง            ๒ คน  และในปี ๒๕๕๑ จากตำแหน่งระดับสูงทั้งหมด ๘๓ ตำแหน่ง  มีผู้หญิงดำรงตำแหน่งดังกล่าว ๕ คน โดยเป็นผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ๑ คน ประธานแผนกคดีฯ ๓ คน และประธานศาลอุทธรณ์ / อุทธรณ์ภาค ๑ คน  และในกลุ่มข้าราชการตำรวจไม่มีผู้หญิงในระดับผู้บัญชาการ              รองผู้บัญชาการ และผู้บังคับการ ส่วนตำแหน่งรองผู้บังคับการมีผู้หญิงไม่ถึงร้อยละ ๑ โดย           ในปี ๒๕๕๑ มีผู้หญิงเฉพาะในตำแหน่งผู้บังคับการเพียง ๔ คน 
	๘๒. สัดส่วนผู้บริหารหญิงในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญมีแนวโน้มที่ดี คือ มีร้อยละ ๔๗.๐๖  ในปี ๒๕๔๙   และร้อยละ ๕๕.๐๐ ในปี ๒๕๕๐ อย่างไรก็ดี ในปี ๒๕๕๓ สัดส่วนผู้บริหารหญิง  ในองค์กรอิสระได้ลดลงเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ ในส่วนของผู้หญิงในกระบวนการยุติธรรมยังคงมีจำนวนน้อย  โดยข้าราชการกลุ่มอัยการ ไม่มีผู้หญิงดำรงตำแหน่งระดับอัยการสูงสุดและรองอัยการสูงสุด ในส่วนตำแหน่งผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา และประธานแผนกคดี พบว่า         ในปี ๒๕๕๓ จากตำแหน่งระดับสูงทั้งหมด ๘๖ ตำแหน่ง มีผู้หญิงเพียง ๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๘.๑๔ โดยเป็นผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา ๒ คน ประธานแผนกคดีฯ ๔ คน และประธานศาลอุทธรณ์ / อุทธรณ์ภาค ๑ คน ส่วนในปี ๒๕๕๒ มีผู้หญิงคิดเป็นร้อยละ ๘.๖๖  และในกลุ่มข้าราชการตำรวจ        ไม่มีผู้หญิงในระดับผู้บัญชาการ รองผู้บัญชาการ  ส่วนตำแหน่งผู้บังคับการมีผู้หญิงไม่ถึงร้อยละ ๑ โดยในปี ๒๕๕๓ มีผู้หญิงเฉพาะในตำแหน่งผู้บังคับการเพียง ๔ คน 
(ที่มา : ข้อมูลกำลังพลภาครัฐ ๒๕๕๓ : ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สำนักงาน ก.พ.) 

	๘๘. จากการสำรวจข้อมูลของข้าราชการสตรีในระดับต่างๆ ของกระทรวงการต่างประเทศ ในช่วง ๕ ปี คือ ระหว่างปี ๒๕๔๖ – ๒๕๕๐ พบว่า จำนวนข้าราชการสตรีในกระทรวงในระดับเจ้าหน้าที่ มีจำนวนข้าราชการหญิงมากกว่าชาย  ถึงแม้จำนวนของข้าราชการสตรีระดับนักบริหารยังคงมีน้อยกว่าข้าราชการชายมาก แต่มีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งสัดส่วนของผู้หญิงในระดับหัวหน้างานโดย ในปี ๒๕๔๖ มีจำนวนข้าราชการสตรีระดับบริหารร้อยละ ๒๔.๐๖ ในขณะที่ ในปี ๒๕๕๐ มีจำนวนสตรีเพิ่มขึ้นเล็กน้อย คือ ร้อยละ ๒๗.๘๕ นอกจากนี้ แนวโน้มจำนวนข้าราชการสตรีที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้นในแทบทุกระดับ และเอกอัครราชทูต กงสุลใหญ่ และผู้อำนวยการสำนักงานการค้าฯ (เทียบเท่าระดับเอกอัครราชทูต) ที่เป็นสตรี ระหว่างปี ๒๕๔๖ – ๒๕๕๐ จำนวน ๑๖ คน  ซึ่งนับว่าเป็นจำนวนที่เพิ่มมากขึ้นจากปี ๒๕๔๔ ที่มีจำนวนเพียง ๓ คน  
	๘๘. จากการสำรวจข้อมูลของข้าราชการสตรีในระดับต่างๆ ของกระทรวงการต่างประเทศ ตั้งแต่ปี ๒๕๔๖ เป็นต้นมา พบว่า จำนวนข้าราชการสตรีในกระทรวงในระดับเจ้าหน้าที่            มีจำนวนข้าราชการหญิงมากกว่าชาย  ในปี ๒๕๕๓ มีข้าราชการหญิง จำนวน ๘๙๗ คน ข้าราชการชาย ๖๖๕ คน ถึงแม้จำนวนของข้าราชการสตรีระดับนักบริหารยังคงมีน้อยกว่าข้าราชการชายมาก แต่มีแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งสัดส่วนของผู้หญิงในระดับหัวหน้างานโดย ในปี ๒๕๔๖ มีจำนวนข้าราชการสตรีระดับบริหารร้อยละ ๒๔.๐๖ ในขณะที่ในปี ๒๕๕๐ มีจำนวนสตรีเพิ่มขึ้นเล็กน้อย คือ ร้อยละ ๒๗.๘๕ และ           ในปี ๒๕๕๓ เป็นร้อยละ ๒๘.๙๕  นอกจากนี้ แนวโน้มจำนวนข้าราชการสตรีที่ปฏิบัติงานในต่างประเทศมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้นในแทบทุกระดับ ซึ่งในปี ๒๕๕๓ ตำแหน่งเอกอัครราชทูตที่เป็นสตรี มีจำนวน ๑๑ คน จากจำนวนทั้งหมด ๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๗๑ เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๒ เล็กน้อย แต่นับว่าเป็นจำนวนที่เพิ่มมากขึ้นจากปี ๒๕๔๔ มาก ซึ่งขณะนั้น  


- ๑๑ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	
	มีจำนวนเพียง ๓ คน
(ที่มา : ข้อมูลกำลังพลภาครัฐ ๒๕๕๓ : ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สำนักงาน ก.พ.)


	๙๔. อัตราปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก ๗.๔ ปี              ในปี ๒๕๔๘ เป็น ๗.๗ ปี  โดยในปี ๒๕๕๐ ผู้หญิงมีระดับการศึกษาเฉลี่ยต่ำกว่าชาย ประมาณ ๐.๕ ปี 
	๙๔. อัตราปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก ๗.๔ ปี                ในปี ๒๕๔๘ เป็น ๘ ปี  โดยในปี ๒๕๕๓ ผู้หญิงมีระดับการศึกษาเฉลี่ยต่ำกว่าชาย ประมาณ ๐.๔ ปี
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)

 

	๙๕. เด็กหญิงและเด็กชายมีโอกาสเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้นใกล้เคียงกัน โดยในปี ๒๕๕๐ เด็กหญิงเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๔.๐ และเด็กชายเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาร้อยละ ๑๐๕.๐ ในขณะที่ เด็กหญิงร้อยละ ๙๗.๕ และเด็กชายร้อยละ ๙๕.๓ เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สำหรับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอุดมศึกษาผู้หญิงเข้าเรียนสูงกว่าผู้ชายโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับอุดมศึกษา ผู้หญิงเข้าเรียนสูงถึงร้อยละ ๗๔.๔ ในขณะที่ผู้ชายเข้าเรียนเพียง          ร้อยละ ๖๐.๐  ซึ่งประเทศไทยได้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ เป้าหมายที่ ๓ A :  ขจัดความไม่เท่าเทียมทางเพศในการศึกษาระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา และในทุกระดับการศึกษาภายในปี ๒๕๕๘

	๙๕. ผู้หญิงจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาน้อยกว่าผู้ชาย  จากร้อยละ ๒๐.๑ ในปี ๒๕๓๐ เป็นร้อยละ ๑๘ ในปี ๒๕๕๓  สำหรับผู้ชายเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ ๒๑.๐ ในปี ๒๕๓๐ เป็นร้อยละ ๒๑.๗ ในปี ๒๕๕๓
 ในระดับมัธยมศึกษา ทั้งหญิงและชาย   ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน  สัดส่วนของผู้หญิงที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา คือจากร้อยละ ๗.๑ ในปี ๒๕๓๐ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๙.๗  ในปี ๒๕๕๓ หรือเพิ่มขึ้น ๔ เท่า สำหรับผู้ชายมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเช่นกัน จากร้อยละ ๑๑.๖  ในปี ๒๕๓๐ เป็นร้อยละ ๓๕.๑ ในปี ๒๕๕๓  
ในช่วงปี ๒๕๓๐ - ๒๕๔๐ ผู้ชายจบการศึกษาระดับอุดมศึกษามากกว่าผู้หญิง  แต่หลังปี ๒๕๔๐ เป็นต้นมา ผู้หญิงจบการศึกษามากกว่าผู้ชาย โดยในปี ๒๕๕๓ ผู้หญิงจบการศึกษาร้อยละ ๑๔.๕ และผู้ชายจบการศึกษาร้อยละ ๑๓  
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน


- ๑๒ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	
	ครอบครัว)


	๑๐๑. ข้อมูลกำลังพลภาครัฐ ปี ๒๕๕๑ ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน พบว่าสัดส่วนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหญิงสูงกว่าชาย กล่าวคือ มีจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้น ๔๕๖,๙๗๙ คน เป็นหญิง ๒๗๘,๐๗๒ คน เป็นชาย ๑๗๘,๙๐๗ คน แต่สัดส่วนครู-อาจารย์หญิงในตำแหน่งระดับบริหารอยู่ในระดับต่ำ อย่างไรก็ตามแนวโน้มดังกล่าวมีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้น โดยในปีการศึกษา ๒๕๔๗ มีผู้บริหาร/ครูใหญ่ของโรงเรียนที่เป็นสตรี ร้อยละ ๙.๙๕ และในปีการศึกษา ๒๕๔๙ มีผู้บริหาร/ครูใหญ่ของโรงเรียนที่เป็นสตรี ร้อยละ ๑๔.๑๔ โดยมีสัดส่วนที่เพิ่มสูงขึ้นร้อยละ ๔.๑๙ 

	๑๐๑. ข้อมูลกำลังพลภาครัฐ ปี ๒๕๕๓ ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน พบว่าสัดส่วนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหญิงสูงกว่าชาย กล่าวคือ มีจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น ๔๕๘,๖๘๘ คน เป็นหญิง ๒๘๓,๒๘๒ คน เป็นชาย ๑๗๕,๔๐๖ คน สัดส่วนผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๗๖  แต่สัดส่วนครู-อาจารย์หญิงในตำแหน่งระดับบริหารอยู่ในระดับต่ำ อย่างไรก็ตามแนวโน้มดังกล่าวมีแนวโน้มที่เพิ่มสูงขึ้น โดยในปีการศึกษา ๒๕๔๗ มีผู้บริหาร/ครูใหญ่ของโรงเรียนที่เป็นสตรี ร้อยละ ๙.๙๕ และในปีการศึกษา ๒๕๔๙ มีผู้บริหาร/ครูใหญ่ของโรงเรียนที่เป็นสตรี ร้อยละ ๑๔.๑๔ โดยมีสัดส่วนที่เพิ่มสูงขึ้นร้อยละ ๔.๑๙ 
(ที่มา : ข้อมูลกำลังพลภาครัฐ ๒๕๕๓ : ข้าราชการพลเรือนสามัญ  สำนักงาน ก.พ.) 



	๑๐๘. ประเทศไทยมีประชากรทั้งหญิงและชายในวัยทำงานที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ๕๒.๗ ล้านคน  เป็นหญิง ๒๗.๑ ล้านคน  และชาย ๒๕.๖ ล้านคน  ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน รวมทั้งสิ้น ๓๘.๕ ล้านคนแบ่งเป็นหญิง ๑๗.๖ ล้านคน  และชาย ๒๐.๙  ล้านคน  สาเหตุหนึ่งที่อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของหญิงมีจำนวนน้อยกว่าชาย เนื่องจากส่วนหนึ่ง (๔.๔ ล้านคน) มีสถานภาพเป็นแม่บ้าน ดูแลครอบครัว และไม่ถูกนับรวมอยู่ในกำลังแรงงาน (ข้อมูลจากสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๒๕๕๒)  ระหว่างปี  ๒๕๔๙  – ๒๕๕๑ ทั้งหญิงและชายมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้นเล็กน้อย  และผู้ชายยังคงมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมากกว่าผู้หญิง โดยกำลังแรงงานชาย มีจำนวน ๑๙.๕ ล้านคน ๑๙.๘ ล้าน และ ๒๐ ล้านคน ตามลำดับ  ขณะที่กำลังแรงงานหญิง มีจำนวน ๑๖.๑ ล้านคน  ๑๖.๓ ล้านคน และ ๑๖.๖ ล้านคนตามลำดับ   (ข้อมูลเครื่องชี้วัดภาวะ
	๑๐๘. ในปี ๒๕๕๔  ประเทศไทยมีประชากรทั้งหญิงและชายในวัยทำงานที่มีอายุตั้งแต่ ๑๕ ปีขึ้นไป ๕๓.๙๘ ล้านคน (ที่มา : สรุปผลการสำรวจภาวการณ์ทางานของประชากร มิถุนายน ๒๕๕๔)  ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน รวมทั้งสิ้น ๓๙.๓๑๗ ล้านคนแบ่งเป็นหญิง ๑๘.๑๖๘ ล้านคน  และชาย ๒๑.๑๔๘  ล้านคน  สาเหตุหนึ่งที่อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของหญิงมีจำนวนน้อยกว่าชาย เนื่องจากส่วนหนึ่ง (๓ ล้านคน) มีสถานภาพเป็นแม่บ้าน ดูแลครอบครัว และไม่ถูกนับรวมอยู่ในกำลังแรงงาน 
(ที่มา : การสำรวจภาวการณ์มีงานทำของประชากรทั่วราชอาณาจักร สำนักงานสถิติแห่งชาติ กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๕๔)  


- ๑๓ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	แรงงาน พ.ศ.๒๕๕๒ กระทรวงแรงงาน)
	

	๑๐๙. ในปี ๒๕๕๒ แรงงานทั้งหญิงและชายมีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด (แรงงานหญิงจำนวน ๕.๘๖ ล้านคน/แรงงานชายจำนวน ๗.๕๓ ล้านคน) ตามมาด้วยการทำงานส่วนตัว (แรงงานหญิงจำนวน ๔.๕๘ ล้านคน/แรงงานชายจำนวน ๗.๔๘ ล้านคน) ขณะที่การทำงานช่วยเหลือธุรกิจของครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างมีแรงงานหญิงมากกว่าเกือบสองเท่าของแรงงานชายและมีจำนวนเพิ่มขึ้น  โดยในปี ๒๕๕๒ มีแรงงานหญิงจำนวน ๔.๙๒ ล้านคน และแรงงานชายจำนวนเพียง ๒.๘ ล้านคน เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๙.๓ จากปี พ.ศ.๒๕๔๙  ซึ่งมีแรงงานหญิงทำงานช่วยเหลือครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้างจำนวน ๓.๙๗ ล้านคน และชายจำนวน ๒.๘๐ ล้านคน (ข้อมูลการสำรวจภาวการณ์ทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร พ.ศ.๒๕๕๒  สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  

	๑๐๙. ในปี ๒๕๕๓ แรงงานชายประกอบธุรกิจส่วนตัว และเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด ตามด้วยการช่วยธุรกิจในครัวเรือน (ร้อยละ ๓๗.๑, ๓๔.๔ และ ๑๕.๓ ตามลำดับ) ส่วนแรงงานหญิงเป็นลูกจ้างเอกชน และช่วยธุรกิจในครัวเรือนใกล้เคียงกัน ตามด้วยการประกอบธุรกิจส่วนตัว (ร้อยละ ๓๑.๙, ๓๑.๑ และ ๒๕.๖ ตามลำดับ) เมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๐ แรงงานหญิงช่วยธุรกิจในครัวเรือนและเป็นลูกจ้างรัฐบาลเพิ่มขึ้น  แต่เป็นลูกจ้างเอกชนลดลง 
(ที่มา : การสำรวจการทำงานของประชากรทั่วราชอาณาจักร (ไตรมาส ๓) พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๕๓ สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร )  


	๑๑๐. เมื่อจำแนกแรงงานตามหมวดอุตสาหกรรมหรือกิจการของสถานที่ทำงาน ระหว่างปี ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ พบว่า แรงงานหญิงทำงานในภาคเกษตรมีน้อยกว่าแรงงานชาย ขณะที่ภาคการผลิตและบริการมีแรงงานหญิงมากกว่าแรงงานชาย ในปี  ๒๕๕๒ แรงงานหญิงในภาค
การผลิตลดลงไม่มากนัก แม้จะเป็นช่วงของวิกฤตเศรษฐกิจ ขณะที่ภาคบริการนั้นแรงงานหญิงเพิ่มขึ้นเล็กน้อย

	๑๑๐. เมื่อจำแนกแรงงานอุตสาหกรรม การทำงานในภาคการเกษตรของคนไทยลดลงอย่างชัดเจน ในปี ๒๕๕๓ พบว่า ในช่วงปี ๒๕๔๕ แรงงานหญิงทำงานในภาคการเกษตรมากกว่าแรงงานชาย  แต่หลังจากปี ๒๕๔๕ ชายทำงานในภาคการเกษตรมากกว่าหญิง  หญิงทำงานในภาคการผลิตเพิ่มขึ้น จากร้อยละ ๑๑.๗ ในปี ๒๕๓๐ เป็นร้อยละ ๑๙.๒ ส่วนการทำงานในภาคบริการของคนไทยเพิ่มขึ้น  และคนที่ทำงานเป็นแหญิงมากกว่าชาย  ในปี ๒๕๕๓ หญิงทำงานในภาคบริการสูงถึงร้อยละ ๔๔.๔ ในขณะที่เป็นผู้ชายร้อยละ ๓๖.๗
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)



- ๑๔ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๑๑๒. ในส่วนของค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ประเทศไทยได้ดำเนินการกำกับดูแลค่าจ้างแรงงาน             ให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมิให้มีการเลือกปฏิบัติ  โดยอัตราเฉลี่ยของค่าจ้างระหว่างลูกจ้างหญิง  และชายจึงไม่แตกต่างกันมากนัก โดยในปี ๒๕๕๐ และ ๒๕๕๑ (ไตรมาสที่ ๑ และ ๓) ลูกจ้างภาคเอกชนมีค่าจ้างเฉลี่ยประมาณ  ๖,๐๐๐ - ๗,๐๐๐ บาท ต่อเดือน น้อยกว่าลูกจ้างภาครัฐซึ่งมีค่าจ้างเฉลี่ยประมาณ     ๑๓,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน  เนื่องจากลูกจ้างเอกชนนั้นรวมถึงลูกจ้างรายวันและผู้ใช้แรงงานด้วย ซึ่งได้รับค่าจ้างค่อนข้างต่ำ  (ไตรมาส ๑ ประมาณ ๑๐๐-๔๐๐ บาท/ต่อวัน  ไตรมาส ๓ ประมาณ ๒๐๐-๖๐๐ บาท)

	๑๑๒. ในส่วนของค่าจ้าง ค่าตอบแทน  ประเทศไทยได้ดำเนินการกำกับดูแลค่าจ้างแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมิให้มีการเลือกปฏิบัติ  ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนของ       ผู้ที่ทำงานและมีสถานภาพเป็นลูกจ้างมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก ๖,๗๐๔ บาท       ต่อเดือนในปี ๒๕๔๕ เป็น ๙,๖๐๗ บาทต่อเดือนในปี ๒๕๕๓ เมื่อเทียบค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือนระหว่างชายหญิง พบว่า ผู้ชายได้รับค่าจ้างมากกว่าผู้หญิง  แต่ความเหลื่อมล้ำของค่าจ้าง       ที่ผู้หญิงและผู้ชายได้รับมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง  โดยในปี ๒๕๕๓ พบว่า รายได้ของผู้หญิงและผู้ชายแตกต่างกันเพียง ๒๐๐ บาทเท่านั้น
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)


	๑๑๓. เวลาและชั่วโมงทำงาน พบว่าลูกจ้างหญิงและชายมีชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์เฉลี่ยไม่เกินมาตรฐานที่กำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ คือ ไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  โดยในปี  ๒๕๔๘ ลูกจ้างหญิงทำงานเฉลี่ย ๔๔.๖ ชั่วโมงและลูกจ้างชายทำงานเฉลี่ย ๔๕.๕ ชั่วโมง โดยในปี ๒๕๕๑ ทั้งหญิงและชายมีการเปลี่ยนแปลงชั่วโมงทำงานเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ซึ่งลูกจ้างชายยังคงมีชั่วโมงทำงานเฉลี่ยสูงกว่าลูกจ้างหญิง(ลูกจ้างชายเฉลี่ย ๔๕.๖ ชั่วโมง/ลูกจ้างหญิงเฉลี่ย ๔๕ ชั่วโมง) อย่างไรก็ดี การที่ลูกจ้างหญิง          มีชั่วโมงทำงานในเวลาเฉลี่ย ๔๕ ชั่วโมงและได้รับค่าล่วงเวลามากกว่าลูกจ้างชาย ชี้ให้เห็นว่าลูกจ้างหญิงมีชั่วโมงทำงานล่วงเวลามากกว่าและส่งผลต่อเวลารวมในการทำงานที่มากกว่าลูกจ้างชาย หากรวมบทบาทที่สอง  ของการทำงาน  ได้แก่  งานเลี้ยงดูบุตรและทำงานบ้านเข้าไปด้วย  จะทำให้ผู้หญิงรับภาระการทำงานมากกว่าผู้ชาย  
	๑๑๓. เวลาและชั่วโมงทำงาน พบว่าลูกจ้างหญิงและชายมีชั่วโมงทำงานต่อสัปดาห์เฉลี่ยไม่เกินมาตรฐานที่กำหนดตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ คือ        ไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์  โดยในปี  ๒๕๕๓ พบว่า ผู้หญิงมีชั่วโมงทำงานเฉลี่ยต่อสัปดาห์น้อยกว่าผู้ชาย (ผู้หญิง ๔๕.๙ ชั่วโมง ผู้ชาย ๔๗.๑ ชั่วโมง) อย่างไรก็ตาม จากการสำรวจการใช้เวลาของประชากร  ชี้ให้เห็นว่า สาเหตุประการหนึ่งที่ผู้หญิงทำงานน้อยกว่าผู้ชาย อาจเนื่องจากการใช้เวลาในการบริการในครัวเรื่อนและการดูแลสมาชิกในครัวเรือน  ซึ่งผู้หญิงใช้เวลาในการให้บริการในครัวมากกว่าผู้ชายเกือบ ๒ เท่า และใช้เวลาในการบริการดูแลสมาชิกในครัวเรือนมากกว่าผู้ชาย ๑.๓ ชั่วโมง
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบัน 


- ๑๕ -
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	ครอบครัว)

	๑๑๔. การว่างงานของประชากรในวัยทำงานที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปนั้น พบว่า ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๑ มีอัตราการว่างงานมีการเปลี่ยนแปลงไม่มาก โดยผู้หญิงว่างงานน้อยกว่าชาย ร้อยละ ๑.๓๑ และ ๑.๕๒ ตามลำดับ อย่างไรก็ตาม ในปี ๒๕๕๒ เกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก มีอัตราการว่างงานเฉลี่ยสูงขึ้นเท่ากับร้อยละ ๑.๗ หรือ ๖๗๒,๙๕๐ คน  โดยหญิงว่างงานสูงกว่าชายเล็กน้อย ร้อยละ ๑.๘ และ ๑.๗ เนื่องมาจากการเลิกจ้าง            ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตส่งออกที่มีแรงงานหญิงทำงานเป็นส่วนใหญ่ (ข้อมูลเครื่องชี้วัดภาวะแรงงาน   พ.ศ. ๒๕๕๒  กระทรวงแรงงาน) 

	๑๑๔. การว่างงานของประชากรในวัยทำงานที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไปนั้น พบว่า ปลายปีงบประมาณ ๒๕๔๙ ประเทศไทยได้รับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจ  แต่ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานมากนัก  อัตราการว่างงานเฉลี่ยของหญิงชายร้อยละ ๑.๒ โดยชายว่างงานร้อยละ ๑.๓ และหญิงว่างงานร้อยละ ๑.๑ อย่างไรก็ตาม เมื่อวิกฤตเศรษฐกิจเริ่มคลี่คลายลง  ส่งผลให้อัตรการว่างงานในปี ๒๕๕๓ ลดลงเหลือเพียงร้อยละ ๐.๙  ซึ่งลดลงทั้งชายและหญิงเหลือร้อยละ ๐.๙ และร้อยละ ๐.๘ 
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว)


	๑๒๙. ในปี ๒๕๕๐ ด้วยความร่วมมือระหว่างรัฐบาล ผู้นำและภาคีเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน ตลอดจนนักวิชาการได้จัดทำ ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. .... เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม  .....................

	๑๒๙.  ในปี ๒๕๕๔ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเกิดขึ้นจากความร่วมมือระหว่างรัฐบาล ผู้นำและภาคีเครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงานก ด้วย ตลอดจนนักวิชาการ เพื่อให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรม  .......................

	๑๓๒. แรงงานนอกระบบแบ่งออกเป็น ๗ กลุ่มตามเกณฑ์ของกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ผู้รับงานไปทำที่บ้าน.......................... ในปี ๒๕๔๙ เป็นร้อยละ ๖๓.๔ ในปี ๒๕๕๓  สำหรับแรงงานหญิงและชายในการจ้างงานนอกระบบจะมีจำนวนแรงงานหญิงและชายใกล้เคียงกัน โดยมีอัตราส่วนแรงงานหญิง : แรงงานชายเท่ากับ ๑ : ๑.๒ 

	๑๓๒. แรงงานนอกระบบแบ่งออกเป็น ๗ กลุ่มตามเกณฑ์ของกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ผู้รับงานไปทำที่บ้าน.................... ในปี ๒๕๔๙ เป็นร้อยละ ๖๓.๔ ในปี ๒๕๕๒  สำหรับปี ๒๕๕๓ แรงงานหญิงและชายในการจ้างงานนอกระบบจะมีจำนวนแรงงานหญิงและชายใกล้เคียงกัน มีแรงงานชาย ๑๓,๐๐๐,๙๐๐ คน แรงงานหญิง ๑๑,๑๓๒,๙๐๐ คน โดยมีอัตราส่วนแรงงานหญิง : แรงงานชายเท่ากับ ๑ : ๑.๒
(ที่มา : ผลการสำรวจแรงงานนอกระบบ กรกฎาคม-สิงหาคม ๒๕๕๓ สำนักงานสถิติ


- ๑๖ -
	ข้อความเดิม
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	แห่งชาติ)

	๑๓๕. เพื่อให้การคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานนอกระบบ รัฐได้พยายามบัญญัติกฎหมายใหม่คือ ร่างพระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ พ.ศ. .... เพื่อส่งเสริมการสร้างหลักประกันหลังเกษียณอายุ เพื่อให้แรงงานนอกระบบมีรายได้หลังเกียณอายุ โดยคณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการแล้ว อยู่ระหว่างเสนอสภาผู้แทนราษฎร นอกจากนี้        ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน พ.ศ. .... เป็นการกำหนดมาตรการทางกฎหมายเพื่อคุ้มครองผู้ที่รับงานไปทำที่บ้านโดยเฉพาะ ...............

	๑๓๕. เพื่อให้การคุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานนอกระบบ  รัฐได้พยายามบัญญัติกฎหมายใหม่ คือ พระราชบัญญัติการออมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๔  เพื่อส่งเสริมการสร้างหลักประกันหลังเกษียณอายุ เพื่อให้แรงงานนอกระบบมีรายได้หลังเกียณอายุ นอกจากนี้ ยังได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการกำหนดมาตรการทางกฎหมายเพื่อคุ้มครองผู้ที่รับงานไปทำที่บ้านโดยเฉพาะ ............ซึ่งมี

	๑๓๙. แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ประกอบด้วย แรงงานที่เข้าเมืองถูกกฎหมายและเข้าเมืองผิดกฎหมาย ...................  ในปี ๒๕๕๒ มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เป็นสองเท่าของปี ๒๕๕๐     เนื่องจากมีการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวทั้งที่เคยขึ้นทะเบียน และไม่เคยขึ้นทะเบียนมาขึ้นทะเบียนและขออนุญาตทำงาน  

	๑๓๙. แรงงานต่างด้าวในประเทศไทย ประกอบด้วย แรงงานที่เข้าเมืองถูกกฎหมายและเข้าเมืองผิดกฎหมาย .........................ในปี ๒๕๕๒ มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น เป็นสองเท่าของปี ๒๕๕๐ เนื่องจากมีการผ่อนผันให้แรงงานต่างด้าวทั้งที่เคยขึ้นทะเบียน และไม่เคยขึ้นทะเบียนมาขึ้นทะเบียนและขออนุญาตทำงาน  ในปี ๒๕๕๓ มีแรงงานผิดกฎหมายเพิ่มขึ้น เป็น ๓๔๔,๖๘๖ คน (ผู้ชาย  ๒๑๔,๘๑๒ คน ผู้หญิง ๑๒๙,๘๗๔๗ คน)  และแรงงานผิดกฎหมาย ๙๕๕,๕๙๕ คน (ผู้ชาย  ๕๒๐,๗๖๖ คน ผู้หญิง ๔๓๔,๘๒๙ คน)  

(ที่มา : สำนักบริหารแรงงานต่างด้าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน)


	๑๔๒. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนดให้มีการจัดหางานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ  เนื่องจากผู้สูงอายุยังสามารถสร้างผลิตภาพให้กับสังคมได้  โดยในส่วนของการทำงาน นั้น  ผู้สูงอายุมีแนวโน้ม  ในส่วนร่วมในการทำงานมากขึ้นจากร้อยละ ๓๒.๒ (๑.๙๓ ล้านคน) ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นร้อยละ ๓๕.๗ (๒.๕๑ ล้านคน) ในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยผู้สูงอายุชายมีการทำงานมากกว่าผู้สูงอายุหญิง (๔๘.๒ และ ๒๕.๗ ตามลำดับ) และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ทำงานในภาคเกษตร ร้อยละ ๕๗.๖  และนอก ภาคเกษตรร้อยละ ๔๒.๔
	๑๔๒. พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนดให้มีการจัดหางานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ  เนื่องจากผู้สูงอายุยังสามารถสร้างผลิตภาพให้กับสังคมได้  โดยในส่วนของการทำงานนั้น  ผู้สูงอายุมีแนวโน้ม  ในส่วนร่วมในการทำงานมากขึ้นจากร้อยละ ๓๒.๒ (๑.๙๓ ล้านคน) ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นร้อยละ ๓๘..๗๕ (๓.๑ ล้านคน)  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จากผู้สูงอายุทั้งหมด จำนวน ๘ ล้านคน  โดยร้อยละ ๙๐..๓ เป็นแรงงานนอกระบบ  ผู้สูงอายุชายมีงานทำมากกว่าผู้สูงอายุหญิง (๕๖..๗๗ และ ๔๒.๒๕  ตามลำดับ)  ผู้สูงอายุที่ทำงานในระบบส่วนใหญ่ 
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	โดยงานที่ทำ   ทั้งในและนอกภาคเกษตรมักเป็นการทำงานนอกระบบและมีจำนวนมากถึงร้อยละ ๙๑                                                                                                                                                                       
	ประกอบอาชีพด้านการขาย งานฝีมือและธุรกิจการค้า  ส่วนผู้ทำงานนอกระบบมักทำงานในภาคเกษตรและการประมง  
(ที่มา : สรุปผลที่สำคัญการทำงานของผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนักงานสถิติแห่งชาติ)      
                                                                                                                                                               

	๑๔๗. จากสถิติพบว่าพบว่าร้อยละ  ๔๙ ของสตรีอายุ  ๑๕ – ๕๙  ปีทั่วประเทศ  เคยได้รับการตรวจค้นหามะเร็งเต้านม................ในปี ๒๕๔๗ ..... ประมาณเคยตรวจเต้านมด้วยตนเอง  โดยสตรีอายุ  ๕๐  ปีขึ้นไปเป็นกลุ่มที่ตรวจมากที่สุด  และสตรีอายุ  ๑๕ – ๒๙  ปี  มีการตรวจมะเร็งเต้านมด้วยตนเองน้อยที่สุด  อย่างไรก็ตาม  ร้อยละ  ๔ ของสตรีในสตรีอายุ  ๔๐ – ๕๙ ได้รับการตรวจด้วย  Mammogram  ซึ่งประเทศไทยได้มีการจัดตั้งศูนย์ถันยรักษ์ (Breast Center) ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และมีโครงการรณรงค์เพื่อให้เกิดความตระหนักในการตรวจคัดกรองโรคมะเร็งเต้านม

	๑๔๗. ในส่วนของมะเร็งเต้านม สำหรับการตรวจเต้านมด้วยตนเอง  พบว่า ในปี  ๒๕๕๐ ร้อยละ  ๕๘.๑ ของสตรีอายุระหว่าง ๓๐ -๕๙  ปี ได้ตรวจหาก้อนที่เต้านมในรอบปีท่ผ่านมา เป็นการตรวจด้วยตนเองร้อยละ ๒๓.๖ โดยบุคลากรสาธารณสุขร้อยละ ๒๐.๓ และด้วยตนเองและบุคลากรสาธารณสุขร้อยละ ๑๔.๒ หญิงที่อยู่นอกเขตเทศบาลเคยตรวจหาก้อนที่เต้านมสูงกว่าในเขตเทศบาลเล็กน้อย (ร้อยละ ๕๙.๘ และ ๕๔.๖ ตามลำดับ) หญิงในภาคเหนือและภาคนะวันออกเฉียงเหนือเคยตรวจหาก้อนที่เต้านมในรอบปีที่ผ่านมาสูงกว่าภาคอื่น ๆ (ร้อยละ ๖๔.๙ และ ๖๓.๓ ตามลำดับ) กรุงเทพมหาครเป็นจังหวัดเดียวที่มีการตรวจน้อยกว่าครึ่ง (ร้อยละ ๔๗.๔) 
(ที่มา : สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  กระทรวงสาธารณสุข)



	๑๔๙. จากรายงานสถานการณ์โรคเอดส์ในประเทศไทย ปี ๒๕๕๓ โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข  นับตั้งแต่พบผู้ป่วยรายแรกในปี ๒๕๒๗  จนถึง ปี ๒๕๕๐  คาดว่ามีผู้ติดเชื้อเอชไอวี ประมาณ  ๑.๑  ล้านคน  ในจำนวนนี้เสียชีวิตไปแล้ว  ๕๘๕,๘๓๐  คน  เหลือผู้ป่วยเอดส์ที่ยังมีชีวิตอยู่  ๕๒๒,๕๔๘  คน  และมีผู้ติดเชื้อรายใหม่ประมาณ  ๑๐,๘๕๓  คน โดยจำแนกตามกลุ่มเสี่ยง เป็นกลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับชาย ร้อยละ ๓๓  กลุ่มหญิงแม่บ้านที่ติดเชื้อจากสามีหรือคู่นอนประจำ ร้อยละ ๒๘  กลุ่มชายที่ติดจากหญิงขายบริการและกลุ่มสามีที่ติดจากภรรยามีอัตราการติดเชื้อเท่ากัน ร้อยละ ๑๐ กลุ่มผู้ใช้ 
	๑๔๙. จากรายงานสถานการณ์โรคเอดส์ในประเทศไทย ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔          โดยกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มีผู้ป่วยเอดส์ ๓๗๒,๘๗๔ ราย เสียชีวิตแล้ว ๙๘,๑๕๓ ราย แนวโน้มของผู้ป่วยเดอส์และผู้ที่เสียชีวิตด้วยโรคเอดส์ลดลงกว่าในอดีต  เนื่องจากการักษาผู้ป่วยด้วยยาต้านไวรัส ทำให้ผู้ป่วยมีชีวิตยืนยาวและมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  อัตราป่วยในทุกกลุ่มอายุ (๐-๖๐ ปี) พบว่า เพศชายมีสัดส่วนของอัตราป่วยเอดส์สูงกว่าเพศหญิงเท่ากับ ๒ : ๑ แต่ในทางกลับกันพบว่า ในกลุ่มวัยรุ่น (นักเรียน/นักศึกษา) อายุ          ๑๐ – ๑๙ ปี มีแนวโน้มพบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนของอัตราป่วยเอดส์สูงกว่าเพศชายเท่ากับ


- ๑๘ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	ยาเสพติดชนิดฉีด  ร้อยละ ๙  กลุ่มที่มีเพศสัมพันธ์ชั่วคราว ร้อยละ ๗  และกลุ่มหญิงขายบริการ ร้อยละ ๔  อย่างไรก็ตาม พบว่าผู้ป่วยเอดส์ส่วนใหญ่เป็นวัยแรงงานและวัยเจริญพันธุ์ (อายุ ๑๕ – ๕๙ ปี) ร้อยละ ๙๓.๕๓  พบมากที่สุดในกลุ่มอายุ ๓๐ – ๓๔ ปี ร้อยละ ๓๒.๓๕ รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ  ๒๕ – ๒๙  ปี ร้อยละ ๒๙.๓๕  อัตราป่วยในกลุ่มวัยรุ่นอายุ  ๑๕ – ๑๙ ปี พบว่าเพศหญิงมีสัดส่วนอัตราป่วยเอดส์สูงกว่าเพศชาย เท่ากับ ๒: ๑
	๒ : ๑ 
ผู้ป่วยเอดส์ส่วนใหญ่มีปัจจัยเสี่ยงจากการมีเพศสัมพันธ์สูงร้อยละ ๘๔.๐๓ (เป็นเพศชายรักร่วมเพศ ร้อยละ ๕๖.๒๑  และเป็นหญิงรักต่างเพศ ร้อยละ ๒๗.๘๒) รองลงมาเป็นกลุ่มที่ไม่ทราบปัจจัยเสี่ยงและอื่น ๆ ร้อยละ ๗.๘๙  กลุ่มผู้ใช้ยาเสพติดชนิดฉีดร้อยละ ๔.๔๓  กลุ่มที่ติดเชื้อจากมารดา ร้อยละ ๓.๖๒   กลุ่มรับเลือดร้อยละ ๐.๐๒ ตามลำดับ
(ที่มา : สำนักระบาดวิทยา  กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข)

	๑๕๙. ผู้หญิงยังเป็นผู้รับภาระในการคุมกำเนิดมากกว่าผู้ชาย  โดยผู้หญิงวัยเจริญพันธุ์           ร้อยละ  ๘๑.๑ เป็นผู้คุมกำเนิด  อัตราการคุมกำเนิดของผู้หญิงในเขตเมืองและชนบทในพื้นที่ต่างๆ  ทั่วประเทศไม่แตกต่างกันมากนัก  แต่ในภาคใต้อัตราการคุมกำเนิดต่ำกว่าพื้นที่อื่นๆ  มาก  คือ  ร้อยละ  ๖๙.๗  โดยผู้หญิงในเขตเมืองมีอัตราการคุมกำเนิดสูงกว่า   ในเขตชนบทเล็กน้อย  วิธีการคุมกำเนิดที่ใช้มากที่สุด  ได้แก่  ยาเม็ดคุมกำเนิด  ทำหมันหญิง  และยาฉีด  ส่วนการทำหมันชายมีสัดส่วนเพียงร้อยละ  ๑.๑  เท่านั้น  (ข้อมูลจาก   มิติหญิง-ชาย: ความแตกต่างบนความเหมือน สำนักงานสถิติและสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, ๒๕๕๑)

	๑๕๙. ผู้หญิงยังเป็นผู้รับภาระในการคุมกำเนิดมากกว่าผู้ชาย  โดยผู้หญิงที่สมรสอายุ ๑๕ -๔๙ ปี ร้อยละ ๗๗.๔ คุมกำเนิดเองหรือสามีเป็นผู้กำเนิดโดยวิธีสมัยใหม่  วิธีการคุมกำเนิดที่ใช้มากที่สุด  ได้แก่  ยาเม็ดคุมกำเนิด (ร้อยละ ๓๕) ทำหมันหญิง (ร้อยละ ๒๓.๗) และยาฉีด (ร้อยละ ๑๔) ถุงยางอนามัย (ร้อยละ ๒.๓) และวิธีคุมกำหนดอื่น เช่น ยาคุมฉุกเฉิน/ยาคุมหลังร่วมเพศ ยาฝังคุมกำเนิด ห่วงอนามัย และการทำหมันชาย (ร้อยละ ๒.๕) ส่วนวิธีดั้งเดิม ได้แก่ การนับเวลาปลอดภัยและวิธีอื่น ๆ มีเพียงร้อยละ ๐.๕ เท่านั้น  
(ที่มา : สรุปผลที่สำคัญ  การสำรวจอนามัยเจริญพันธุ์ พ.ศ. ๒๕๕๒)


	๑๖๑. อัตราการตายของมารดาในประเทศไทยอยู่ในอัตราที่ลดลงเล็กน้อย โดยในปี ๒๕๔๘ อัตราการตายของมารดาเท่ากับ ๑๒.๒ คนต่อการเกิดมีชีพแสนคน  และในปี ๒๕๕๒ มีอัตรา.....................................................................................................................................................................
	๑๖๑. อัตราการตายของมารดาในประเทศไทยอยู่ในอัตราที่ลดลงเล็กน้อย โดยในปี ๒๕๕๑ 
มีอัตราเท่ากับ ๗.๒๙ คนต่อการเกิดมีชีพหนึ่งแสนคน และ ปี ๒๕๕๒ เท่ากับ ๗.๐๘  คน
..................................................................................................................................................................... 
(ที่มา : ข้อมูลสถิติสาธารณสุข  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข)



	๑๗๔. ปี ๒๕๕๐ จำนวนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมทั่วประเทศมีทั้งสิ้น ๖๘๔,๗๙๔ คน โดยแบ่งเป็นเพศหญิง ๓๖๑,๓๒๑ คน (๕๒.๘%) และเป็นเพศชาย 
	๑๗๔. ปี ๒๕๕๓ จำนวนวิสาหกิจทั้งประเทศมี ๒,๙๒๔,๙๑๒ ราย จำแนกเป็นวิสาหิจขนาดกลางและขนาดย่อม ๒,๙๑๓,๑๖๗ ราย  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ๙๙.๖  จากการสัมภาษณ์ 


- ๑๙ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๓๒๓,๔๗๓ คน (๔๗.๒%)  เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอายุของผู้ประกอบการ  พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่(จำนวน ๑๙๓,๐๖๖ คน)  อยู่ในกลุ่มอายุ ๔๐-๔๙ ปี  เป็นหญิง ๑๐๖,๙๓๘ คน และเป็นชาย ๘๖,๑๒๘ คน รองลงมา คือ ผู้ประกอบการที่มีอายุ ๕๐ – ๕๙ ปี มีจำนวน ๑๘๕,๑๒๖ คน เป็นหญิง ๙๔,๓๒๘ คน และเป็นชาย ๙๐,๗๙๘ คน  ในอุตสาหกรรมการผลิตขนาดเล็กนั้น พบว่าผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป เป็นผู้ประกอบการ มีจำนวน ๑๕๑,๗๖๓ คน โดยเป็นหญิง ๗๐,๓๗๖ คน และเป็นชาย ๘๑,๓๘๗ คน (สำนักงานสถิติแห่งชาติ)
	ผู้ประกอบการวิสหากิจรายย่อย ๑,๑๖๑ ราย พบว่า ผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นผู้หญิง (ร้อยละ ๗๐.๔) มอายุระหว่าง ๓๑ - ๕๐ ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ำกว่า (ร้อยละ ๔๖.๖๖๗ มีภูมิลำเนาเป็นคนในจังหวัดเดียวกับที่ดำเนินการสำรวจ (ร้อยละ ๖๖.๖๗)
(ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ประมวลโดย สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม)



	๑๗๖.  จากการสำรวจการใช้เวลาของประชากร พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้หญิงมีเวลาว่างน้อยกว่าผู้ชาย และส่วนใหญ่รับภาระการดูแลในครอบครัวและที่อยู่อาศัยมากกว่าผู้ชาย  โดยผู้หญิงมีเวลาว่าง ๓.๔ ชั่วโมงต่อวัน ผู้ชายมีเวลาว่าง ๓.๘ ชั่วโมงต่อวัน ในส่วนของการทำงาน (ที่ได้รับค่าตอบแทน) และศึกษาเรียนรู้ผู้ชายใช้เวลา ๘.๖ ชั่วโมงต่อวัน ส่วนผู้หญิงใช้เวลา ๘.๑ ชั่วโมงต่อวัน และผู้หญิงใช้เวลาในการดูแลครอบครัวและบริการชุมชน ๓.๕ ชั่วโมงต่อวัน ส่วนผู้ชายใช้เวลา ๑.๙ ชั่วโมงต่อวัน

	๑๗๖.  จากการสำรวจการใช้เวลาของประชากร พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า ผู้หญิงมีเวลาว่างน้อยกว่าผู้ชาย และส่วนใหญ่รับภาระการดูแลในครอบครัวและที่อยู่อาศัยมากกว่าผู้ชาย ผู้หญิงใช้เวลาในการให้บริการในครัวเรือนมากกว่าผู้ชาย (ผู้หญิงวันละ ๒.๗ ชั่วโมง ผู้ชายวันละ ๑.๕ ชั่วโมง)  นอกจากนั้น ยังใช้เวลาในการดูแลสมาชิกในครัวเรือนมากกว่าด้วย (ผู้หญิงวันละ ๓.๓ ชั่วโมง ผู้ชายวันละ ๒ ชั่วโมง) จึงทำให้ผู้หญิงมีเวลาว่าง ๓.๔ ชั่วโมงต่อวัน ผู้ชายมีเวลาว่าง ๓.๘ ชั่วโมงต่อวัน ในส่วนของการทำงาน (ที่ได้รับค่าตอบแทน) และศึกษาเรียนรู้ผู้ชายใช้เวลา ๘.๖ ชั่วโมงต่อวัน ส่วนผู้หญิงใช้เวลา ๘.๑ ชั่วโมงต่อวัน และผู้หญิงใช้เวลาในการดูแลครอบครัวและบริการชุมชน ๓.๕ ชั่วโมงต่อวัน ส่วนผู้ชายใช้เวลา ๑.๙ ชั่วโมงต่อวัน
(ที่มา : มิติหญิงชาย : แนวโน้มการพัฒนาสู่ความเสมอภาค  สำนักงานสถิติแห่งชาติ  สำนักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ และสำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว) 



- ๒๐ -
	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๑๗๘. จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานระดับหมู่บ้าน ในปี ๒๕๕๒ พบว่า มีครัวเรือนในชนบททั้งหมด ๘,๕๗๙,๘๓๖ ครัวเรือน ประชากรจำนวน ๓๑,๘๖๔,๑๕๕ คน แบ่งเป็นหญิง ๑๖,๐๑๘,๒๖๒ คน และชาย ๑๕,๘๔๓,๗๕๕ คน อาศัยอยู่ในชนบท (กรมการพัฒนาชุมชน) ในภาพรวมในประเทศไทย พบว่าสัดส่วนประชากรยากจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๑๔.๙ ในปี ๒๕๔๕ เหลือเพียงร้อยละ ๘.๕ ในปี ๒๕๕๐ โดยประชากรหญิงมีความยากจนน้อยกว่าประชากรชาย โดยหญิงที่ความยากจนมีร้อยละ ๘.๒ ส่วนชายที่มีความยากจนมีร้อยละ ๘.๘ (การสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน สำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยสำนักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)

	๑๗๘. จากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติปี ๒๕๕๓  พบว่า มีครัวเรือนทั้งหมด ๒๐.๓ ล้านครัวเรือน  มีขนาดครัวเรือนเฉลี่ย ๓.๒ คน ซึ่งมีขนาดเล็กกว่าเมื่อปี ๒๕๔๓ ซึ่งมีขนาด ๓.๘ คน เป็นครัวเรือนที่อยู่นอกเชตเทศบาล ๑๐.๗ ล้านครัวเรือน  หรือร้อยละ ๕๒.๕  มีประชากรรวม ๓๖.๖ ล้านคน เป็นผู้หญิง ๑๘.๕ ล้านคน ผู้ชาย ๑๘.๑ ล้านคน ครัวเรือนยากจนลดลง จากร้อยละ ๑๘.๕ ในปี ๒๕๔๓ เป็นร้อยละ ๗.๒ ในปี ๒๕๕๒  ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนเป็นผู้หญิงมีความยากจนน้อยกว่า  ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนเป็นผู้ชายมีสัดส่วนครัวเรือนยากคนร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ครัวเรือนที่มีหัวหน้าครัวเรือนเป็นผู้หญิงมีสัดส่วนครัวเรือนยากจน ร้อยละ ๖.๕ 
(ทีมา : ข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ประมวลผลโดยสำนักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะสังคม สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ)


	๑๗๙. กิจกรรมสหกรณ์มีความสำคัญกับระบบเศรษฐกิจและวิถีการดำรงชีวิตของสังคมไทย............................ในปี ๒๕๕๐ และ ปี ๒๕๕๑ มีผู้หญิงเป็นสมาชิกสหกรณ์ทั้งในและนอกภาคเกษตรค่อนข้างสูงใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ ๓๘ แต่ยังคงมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการด้วยการเป็นกรรมการสหกรณ์ ในสัดส่วนที่ต่ำ คือ มีเพียง ๑ ใน ๓ โดยในปี ๒๕๕๐ ผู้หญิงเป็นกรรมการสหกรณ์ร้อยละ ๒๔.๘๘ และร้อยละ ๒๕.๕๔ ในปี ๒๕๕๑ ในรายภาคพบว่า ในภาคกลางมีสัดส่วนของผู้หญิงเป็นกรรมการสหกรณ์มากที่สุด ร้อยละ ๓๓.๗๑ และต่ำสุดในภาคใต้ ร้อยละ ๒๑.๖๗ (กรมส่งเสริมสหกรณ์ ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ๒๕๕๑)

	๑๗๙. กิจกรรมสหกรณ์มีความสำคัญกับระบบเศรษฐกิจและวิถีการดำรงชีวิตของสังคมไทย.................................. ในปี ๒๕๕๔ ประเทศไทยมีจำนวนสหกรณ์ทั้งหมด ๗,๘๓๗ แห่ง สมาชิกสหกรณ์เป็นผู้หญิง ๔.๒๗๑ ล้านคน ผู้ชาย ๖.๒๙๒ ล้านคน  การมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการด้วยการเป็นกรรมการสหกรณ์ในสัดส่วนที่ต่ำ คือ ร้อยละ ๓๗ ผู้หญิงเป็นกรรมการในเครดิตยูเนี่ยน และบริการมากที่สุด (ร้อยละ ๔๖ และ ๓๗.๔๗ ตามลำดับ) ส่วนผู้ชายเป็นกรรมการในสหกรณ์ประมงและนิคมมากที่สุด (ร้อยละ ๘๐.๕๑ และ ๗๙.๒๘) (ที่มา : กรมส่งเสริมสหกรณ์ ข้อมูล ณ เดือนมกราคม ๒๕๕๔)



	ข้อความเดิม
	ข้อความที่ปรับปรุงใหม่ตามมติ กยส. เมื่อวันที่ ๒๒ ธ.ค. ๒๕๕๔

	๑๘๔. จากการดำเนินการในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบว่า................................. ด้วยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาสังคมได้ประสานความร่วมมือ  โดยได้ร่วมกัน   จัดทำ “คู่มือการจัดการและฟื้นฟูผู้ประสบภัยและชุมชนในสถานการณ์ภัยพิบัติ: มุมมองมิติหญิงชาย” เพื่อเป็นแนวทางให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ 

	๑๘๔. จากการดำเนินการในการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบว่า ......................ด้วยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชา-สังคมได้ประสานความร่วมมือ  โดยได้ร่วมกัน   จัดทำ “คู่มือการจัดการภัยพิบัติ: มุมมองมิติหญิงชาย” เพื่อเป็นแนวทางให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติ


แผนภูมิ  เดิมอยู่หน้า ๗๒  ได้ปรับปรุงและจะย้ายมาไว้ใต้ย่อหน้าที่ ๙.
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